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[bookmark: _Hlk46235858]Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan  Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12  Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Inspektur Kota Denpasar Nomor 700/230/Itko tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Denpasar Tahun 2021, Surat Tugas Inspektur Kota Denpasar No. 700/221/Itko tanggal 28 Januari 2021, maka dengan ini kami sampaikan hasil evaluasi atas Implementasi SAKIP Perangkat Daerah sebagai berikut :
1. Kami telah melakukan evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Inspektorat Kota Denpasar Tahun 2021 dengan tujuan:
a. Memperoleh informasi tentang Implementasi Atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
b. Menilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Denpasar.
c. Memberikan saran perbaikan untuk penguatan dan peningkatan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah. 
d. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya

2. Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Daerah Tahun 2021 dilakukan terhadap lima komponen utama manajemen kinerja yang meliputi :
1. Perencanaan Kinerja 
2. Pengukuran Kinerja
3. Pelaporan Kinerja
4. Evaluasi Internal
5. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020, merupakan salah satu dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen Indikator Kinerja Utama, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dokumen Perjanjian Kinerja (PK), dokumen Pengukuran Kinerja serta dokumen terkait lainnya.

3. [bookmark: _Hlk46236152]Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 s/.d 100, Inspektorat Kota Denpasar memperoleh nilai 78,24 dengan kategori BB yang berarti Sistem Akuntabilitas Kinerja Sangat Baik, akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal.

4. Nilai Evaluasi tersebut diatas, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen manajemen kinerja di lingkungan Pemerintah Kota Denpasar  yang di evaluasi dengan rincian sebagai berikut :


a.  Perencanaan Kinerja
1) Perencanaan Strategis yang terdiri dari Pemenuhan Renstra, Kualitas Renstra, Implementasi Renstra.
2) Perencanaan Kinerja Tahunan yang terdiri dari Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan, Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan, Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan.
Perencanaan Kinerja pada Inspektorat Kota Denpasar sudah baik. Dokumen-dokumen perencanaan kinerja telah disusun yang memuat tujuan, indikator tujuan, sasaran strategis, indikator sasaran strategis, target tahunan, Indikator Kinerja Utama (IKU). Tujuan dan sasaran telah berorientasi hasil. Namun indikator kinerja belum sepenuhnya memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik (Specific, Measurable, Achieveable, Relevant dan Time-bond/SMART).
Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Perencanaan Kinerja memperoleh nilai 25,35..

b. 		Pengukuran kinerja, komponen yang dievaluasi adalah Pemenuhan Pengukuran, Kualitas Pengukuran dan  Implementasi Pengukuran.
Pengukuran kinerja yang telah dilakukan Inspektorat Kota Denpasar baik. IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik dan digunakan untuk mengukur kinerja, terdapat indikator kinerja eselon III dan IV telah memenuhi kriteria indikator yang baik dan telah selaras dengan indikator kinerja atasannya. Pengumpulan data kinerja atas rencana aksi telah dilakukan secara berkala/triwulan, namun tidak dilakukan reviu secara berkala terhadap dakumen IKU.
Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Pengukuran Kinerja memperoleh nilai 20,00.

c.	Pelaporan Kinerja, komponen yang dievaluasi adalah Pemenuhan Pelaporan, Penyajian Informasi Kinerja, dan Pemanfaatan Informasi Kinerja.
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah menyajikan informasi mengenai kinerja yang diperjanjikan, menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian kinerja, informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja. Lakip telah menyajikan pembandingan data kinerja yang memadai serta analisis efisiensi penggunaan sumber daya. Namun informasi kinerja yang disajikan belum sepenuhnya digunakan dalam perbaikan perencanaan. 
Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Pelaporan Kinerja memperoleh nilai 12,23.

d. Evaluasi Internal, komponen yang dievaluasi adalah Pemenuhan Evaluasi, Kualitas Evaluasi dan Pemanfaatan Evaluasi.
Terdapat pemantauan atas kemajuan pencapaian kinerja berupa evaluasi atas pelaksanaan rencana aksi, hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak-pihak yang berkepentingan, namun pemantauan rencana aksi belum sepenuhnya dilaksanakan dalam rangka mengendalikan kinerja, hasil evaluasi program dan rencana aksi belum ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-langkah nyata,
Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Evaluasi Internal memperoleh nilai 6,06.

e. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi, komponen yang dievaluasi adalah Kinerja yang dilaporkan (output)  dan Kinerja yang dilaporkan (outcome) 
Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi memperoleh nilai 14,60.

5. Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami merekomendasikan kepada Plt. Inspektur Kota Denpasar beserta seluruh jajarannya agar :
a. Dalam menyusun IKU berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Per/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor  20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama, melakukan perbaikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam penyusunan Rencana Strategis (Renstra), Perencanaan Kinerja Tahunan, Perjanjian Kinerja (PK), Pengukuran Kinerja,dan  Pelaporan Kinerja berpedoman pada Peraturan  Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
b. Indikator kinerja disusun sesuai dengan kriteria indikator kinerja yang baik  Specific, Measurable, Achieveable, Relevant dan Time-bond/SMART).
c. Dilakukan reviu secara berkala terhadap dokumen IKU
d. Informasi kinerja yang disajikan digunakan dalam perbaikan perencanaan. 
e. Pemantauan rencana aksi dilaksanakan dalam rangka mengendalikan kinerja, hasil evaluasi program dan rencana aksi ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-langkah nyata,

Demikian hasil evaluasi yang dapat kami sampaikan untuk dapat dipergunakan dan ditindaklanjuti sebagaimana mestinya.
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