
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  : Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

Jabatan : Plt. Kasubag Perencanaan Data Dan Pelaporan Inspektorat Kota Denpasar 

      

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota  Denpasar 

 

Selaku atasan pihak kedua, 

 

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Sekretaris Inspektorat  

Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir.I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 Denpasar,     Pebruari 2021 

 

Pihak Pertama 

Plt. Kasubag, Perencanaan Data dan 

Pelaporan Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir.I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KASUBAG PERENCANAAN DATA DAN PELAPORAN 

 

 

No SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatkan 

Kualitas dokumen 

Perencanaan, data dan 

Pelaporan Inspektorat 

1. Jumlah Dokumen Perencanaan Inspektorat 

2. Jumlah Laporan dan Evaluasi Kinerja 

Inspektorat 

3. Jumlah Laporan Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan 

2 Dokumen 

5 Laporan  

 

26 Laporan 

 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET 

1 

 

2 

 

 

3 

 

Penyelenggaraan Pengawasan Internal 

 

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan 

Tertentu 

 

Perumusan Kebiajakan, Pendampingan dan 

Asistensi 

Rp.288.309.000 

 

Rp.65.160.800 

 

 

Rp.27.180.900 

APBD 

 

APBD 

 

 

APBD 

 

 

        Denpasar,    Pebruari 2021 

  

Sekretaris, 

 

 

 

 

 

Ir.I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

Plt. Kasubag Perencanaan, Data Dan 

Pelaporan, 

 

 

 

 

Ir.I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  : Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

Jabatan : Plt. Kasubag Umum dan Kepegawaian Inspektorat Kota Denpasar 

      

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota  Denpasar 

 

Selaku atasan pihak kedua, 

 

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Sekretaris Inspektorat  

Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir.I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 Denpasar,     Pebruari 2021 

 

Pihak Pertama 

Plt. Kasubag, Umum dan Kepegawaian 

Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir.I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

 

No SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatkan 

Kualitas Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran,Sarana 

dan Prasarana 

Aparatur dan Sumber 

Daya Aparatur 

1. Laporan Belanja Persediaan Barang per 

Triwulan dan Persemester 

2. Laporan Belanja Modal dan Barang Pakai 

Habis per Triwulan dan Semester 

3. Laporan Realisasi Diklat Pegawai 

6 Laporan 

 

6 Laporan 

 

2 Laporan 

 

 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Rp.1.858.883.400 

 

Rp.593.960.538 

 

Rp.35.000.000 

 

 

Rp.1.180.969.416 

 

 

Rp.398.815.024 

APBD 

 

APBD 

 

APBD 

 

 

APBD 

 

 

APBD 

 

 

        Denpasar,     Pebruari 2021 

  

Sekretaris 

Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir.I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

Plt. Kasubag Umum dan Kepegawaian  

Inspektorat Kota Denpasar, 

 

 

 

 

Ir.I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  : Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

Jabatan : Plt. Kasubag Keuangan Inspektorat Kota Denpasar 

      

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota  Denpasar 

 

Selaku atasan pihak kedua, 

 

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Sekretaris Inspektorat  

Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 Denpasar,    Pebruari 2021 

 

Pihak Pertama 

Plt. Kasubag Keuangan 

 Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KASUBAG KEUANGAN 

 

 

No SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Kualitas Dokumen 

Anggaran dan 

Laporan Keuangan 

Inspektorat 

1. Jumlah dokumen Anggaran 

2. Jumlah Laporan Keuangan 

 

10 dokumen 

5 dokumen 

 

 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET 

1 

 

 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 

Rp.12.255.903.337 

 

APBD 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Sekretaris Inspektorat  

Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 Denpasar,   Pebruari 2021 

 

Pihak Pertama 

Plt. Kasubag Keuangan 

 Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  : Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP  : 19651009 199203 1 016 

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota  Denpasar 

      

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP  : 19650726 199201 2 001 

Jabatan : Plt. Inspektur Kota  Denpasar 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua, 

 

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Plt Inspektur Kota Denpasar 

 

 

 

 

 

Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP. 19650726 199201 2 001 

 Denpasar,   Pebruari 2021 

Pihak Pertama 

Sekretaris 

 Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP. 19651009 199203 1 016 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIS 

 

 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 

 

 

 

2 

 

 

3 

Meningkatkan 

Pengelolaan administrasi 

kepegawaian 

 

Meningkatkan  Kualitas 

SDM 

 

Meningkatkan kualitas 

dokumen perencanaan 

dan pelaporan 

1. Persentase pemenuhan kebutuhan 

pelayanan Administrasi perkantoran 

 

 

2. Persentase ASN yang mengikuti dikat 

Substantif dan Penjenjangan 

 

3. Persentase dokumen perencanaan, 

laporan kinerja dan laporan keuangan 

yang ditetapkan 

100 % 

 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Plt. Inspektur Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP. 19650726 199201 2 001 

 Denpasar,    Pebruari 2021 

 

Pihak Pertama 

Sekretaris  

Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  : Anak Agung Ngurah Oka Wiranata, SS, M.Si 

NIP  : 19691128 200701 1 021 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I 

      

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP  : 19650726 199201 2 001 

Jabatan : Plt. Inspektur Kota  Denpasar 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua, 

 

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Plt. Inspektur Kota Denpasar 

 

 

 

 

 

Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP. 19650726 199201 2 001 

 Denpasar,    Pebruari 2021 

 

Pihak Pertama 

Inspektur Pembantu Wilayah I 

 Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

 
Anak Agung Ngurah Oka Wiranata, SS, M.Si 

NIP. 19691128 200701 1 021 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

IRBAN I 

 

 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 

 

 

 

 

Meningkatkan SPIP (Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah) 

pada Perangkat Daerah 

1. Persentase Reviu, RPJMD, 

RKPD, LKPD, LAPKIN, 

Penyerapan Anggaran, 

Penyerapan PBJ. 

2. Persentase SPIP, SAKIP, 

EPPD, PPRG, Pelayanan 

Publik. 

3. Persentase Pelaksanaan Audit 

Ketaatan dan PDTT. 

4. Persentase Konsulting, 

Monev RB, Monev 

Gratifikasi, Monev 

Pencegahan Korupsi, 

Penilaian ZI. 

100 % 

 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

100 % 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Plt. Inspektur Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP. 19650726 199201 2 001 

 Denpasar,   Pebruari 2021 

 

Pihak Pertama 

Inspektur Pembantu Wilayah I 

Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 
Anak Agung Ngurah Oka Wiranata, SS, M.Si 

NIP. 19691128 200701 1 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  : Anak Agung Ngurah Oka Wiranata, SS, M.Si 

NIP  : 19691128 200701 1 021 

Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu Wilayah II 

      

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP  : 19650726 199201 2 001 

Jabatan : Plt. Inspektur Kota  Denpasar 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua, 

 

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Plt. Inspektur Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP. 19650726 199201 2 001 

 Denpasar,  Pebruari 2021 

Pihak Pertama 

Plt. Inspektur Pembantu Wilayah II 

 Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 
Anak Agung Ngurah Oka Wiranata, SS, M.Si 

NIP. 19691128 200701 1 021 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

IRBAN II 

 

 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 

 

 

 

 

Meningkatkan SPIP (Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah) 

pada Perangkat Daerah 

1. Persentase Reviu, RPJMD, 

RKPD, LKPD, LAPKIN, 

Penyerapan Anggaran, 

Penyerapan PBJ. 

2. Persentase SPIP, SAKIP, 

EPPD, PPRG, Pelayanan 

Publik. 

3. Persentase Pelaksanaan 

Audit Ketaatan dan PDTT. 

4. Persentase Konsulting, 

Monev RB, Monev 

Gratifikasi, Monev 

Pencegahan Korupsi, 

Penilaian ZI. 

100 % 

 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

100 % 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Plt. Inspektur Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP. 19650726 199201 2 001 

 Denpasar,   Pebruari 2021 

 

Pihak Pertama 

Plt. Inspektur Pembantu Wilayah II 

Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

Desak Nyoman Widiasih, SH 

NIP. 19631231 199203 2 077 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  : Ida Bagus Alit Surya Antara, SS 

NIP  : 19700824 199803 1 002 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah III 

      

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP  : 19650726 199201 2 001 

Jabatan : Plt. Inspektur Kota  Denpasar 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua, 

 

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Plt. Inspektur Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP. 19650726 199201 2 001 

 Denpasar,    Pebruari 2021 

Pihak Pertama 

Inspektur Pembantu Wilayah III 

 Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ida Bagus Alit Surya Antara, SS 

NIP. 19700824 199803 1 002 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

IRBAN III 

 

 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 

 

 

 

 

Meningkatkan SPIP (Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah) 

pada Perangkat Daerah 

1. Persentase Reviu, RPJMD, 

RKPD, LKPD, LAPKIN, 

Penyerapan Anggaran, 

Penyerapan PBJ. 

2. Persentase SPIP, SAKIP, 

EPPD, PPRG, Pelayanan 

Publik. 

3. Persentase Pelaksanaan 

Audit Ketaatan dan PDTT. 

4. Persentase Konsulting, 

Monev RB, Monev 

Gratifikasi, Monev 

Pencegahan Korupsi, 

Penilaian ZI. 

100 % 

 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

100 % 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Plt. Inspektur Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP. 19650726 199201 2 001 

 Denpasar,   Pebruari 2021 

 

Pihak Pertama 

Inspektur Pembantu Wilayah III 

Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

Ida Bagus Alit Surya Antara, SS 

NIP. 19700824 199803 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama  : Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP  : 19651009 199203 1 016 

Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu Wilayah IV 

      

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP  : 19650726 199201 2 001 

Jabatan : Plt. Inspektur Kota  Denpasar 

 

Selanjutnya disebut pihak kedua, 

 

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Plt. Inspektur Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP. 19650726 199201 2 001 

 Denpasar,   Pebruari 2021 

 

Pihak Pertama 

Plt. Inspektur Pembantu Wilayah IV 

Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

IRBAN IV 

 

 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 

 

 

 

 

Meningkatkan SPIP (Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah) 

pada Perangkat Daerah 

1. Persentase Reviu, RPJMD, 

RKPD, LKPD, LAPKIN, 

Penyerapan Anggaran, 

Penyerapan PBJ. 

2. Persentase SPIP, SAKIP, 

EPPD, PPRG, Pelayanan 

Publik. 

3. Persentase Pelaksanaan 

Audit Ketaatan dan PDTT. 

4. Persentase Konsulting, 

Monev RB, Monev 

Gratifikasi, Monev 

Pencegahan Korupsi, 

Penilaian ZI. 

100 % 

 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

100 % 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

Plt. Inspektur Kota Denpasar 

 

 

 

 

Ir. Putu Naning Djayaningsih, M.Si 

NIP. 19650726 199201 2 001 

 Denpasar,   Januari 2020 

 

Pihak Pertama 

Plt. Inspektur Pembantu Wilayah IV 

Inspektorat Kota Denpasar 

 

 

 

Ir. I Nyoman Raka Arwita, M.Si 

NIP, 19651009 199203 1 016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


